KONCEPCJA PRACY SZKOtY

ZESPOt SZKOt IM. ODDZIAtU PARTYZANCKIEGO AK ,JEDRUSIE”

W POtANCU



Podstawa prawna opracowania Koncepcji Pracy Szkoty:

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17),

- ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887
i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544 z pdzn. zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009r.)

- Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (zmiany 1999.09.02; Dz.
U.2000.2.11),

- Statut Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu,
- Program wychowawczy

- Program profilaktyki



1. Koncepcja Pracy Szkoty zostata opracowana takze w oparciu o:
— analize i modyfikacje Programu Rozwoju Szkoty,
— whnioski Zespotu Komisji Przedmiotéw Ogdélnoksztatcacych,
— whnioski Zespotu Komisji Przedmiotéw Zawodowych,
— whnioski Zespotu Wychowawcow,
— whioski Zespotéw Zadaniowych,
— whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
— uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniow i rodzicéw.
2. Sposob tworzenia Koncepcji:
— Zebrania Komisji Przedmiotowych i Zespotu Wychowawcéw,
— Zebrania Rady Rodzicdw,
— Zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
— Przedstawienie Koncepcji Pracy Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
27.08.2010 roku.
3. Sposob upublicznienia Koncepcji Pracy Szkoty:
— zamieszczenie na stronie internetowej szkoty — zspolaniec.pl,
— udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
— udostepnienie w Bibliotece szkolnej,
4. Sposdéb zapoznania z Koncepcja Pracy Szkoty:
— uczniowie — na godzinach wychowawczych,
— Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,
— Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

Wizja Szkoty.

Zespot Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potfancu jest szkotg
ponadgimnazjalng, zapewniajgcg swoim uczniom optymalne warunki petnego rozwoju na
poziomie zasadniczym i technicznym. Wychowywanie w naszej szkole rozumiane jest jako
dostrzeganie w uczniu cztowieka, a istotg wychowania jest formowanie sie osobowosci tego
cztowieka.

Zespot Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu jest szkotg
bezpieczng i przyjazna. Na terenie szkoty zainstalowany jest wewnetrzny system monitoringu
obejmujacy swoim zasiegiem ponad 80% terenu szkoty. Na wszystkich przerwach nauczyciele
odbywajg dyzury.

Tworzymy atmosfere tolerancji i szacunku dla innych, rozbudzamy wrazliwos¢,
Swiadomos¢ siebie i swojego systemu wartosci. Mtodziez ksztatcgca sie w naszej szkole
bierze udziat w rdznych dziataniach charytatywnych, ktéorych gtéwnym celem jest
ksztattowanie, rozbudzanie i kreowanie w/w postaw.



Nasza szkota jest nowoczesna, otwarta na dziatania innowacyjne, ktérych celem jest
dostosowanie do potrzeb i wyzwan wspétczesnego $wiata. Wyzwaniem dla naszej szkoty jest
wprowadzanie innowacji programowych, ktérych gtéwnych celem jest zmiana podstaw
programowych oraz dostosowanie ich do wymagan mtodziezy.

Dbamy o wszechstronne wyksztatcenie, wysoki poziom nauczania. Zapewniamy
dobre przygotowanie do matury i egzaminéw zawodowych. Oferujemy szerokg tematyke
zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych, ktérych gtéwnym zadaniem jest rozwijanie
zainteresowan, odkrywanie nowych pasji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy.

Dysponujemy dobrze wyposazong placodwkg, ktdra utatwia realizacje wyznaczonych
celéw i zadan. W miare mozliwos¢ staramy sie pozyskiwaé¢ dodatkowe s$rodki finansowe,
ktore wykorzystujemy na odnowienie bazy sprzetowe;j.

Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy wspétpracy i zaangazowaniu
rodzicéw oraz mtodziezy, ktéra reprezentowana jest przez Samorzad Uczniowski. Zdanie
mtodziezy jest uwzgledniane podczas tworzenia i opracowywania roznych dokumentéw i
okreslajgcych zasady funkcjonowania naszej szkoty.

Naszg oferte edukacyjng dostosowujemy do zmieniajgcych sie warunkéw na rynku
pracy, analizujgc dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie. Przygotowang oferte
edukacyjng prezentujemy mtodziezy gimnazjalnej, poprzez spotkania, ulotki, foldery oraz
informacje zawarte na naszej stronie internetowej. Caty czas doskonalimy swoje
umiejetnosci oraz troszczymy sie o efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Kultywujemy tradycje szkoty i dbamy o jej wizerunek. Na biezgco wspotpracujemy ze
Srodowiskiem kombatantéw Armii Krajowej ,Jedrusie”. Organizujemy spotkania
kombatantéw z mtodziezg. Prowadzimy Szkolng Izbe Pamieci, w ktérej prezentujemy
pamigtki dotyczace legendarnego oddziatu partyzanckiego AK ,Jedrusie”.

Realizujemy rdéznorodne projekty wspierajgce proces edukacyjny i wychowawczy.
JesteSmy takze autorami projektow edukacyjnych, ktére dostosowane sg do potrzeb i
oczekiwan naszej mtodziezy. Celem tych dziatan jest utatwienie mtodziezy wejscia w doroste
zycie oraz odnalezienia sie na trudnym rynku pracy.

Efektem naszych dziatan jest swiadomy Polak, patriota, wrazliwy cztowiek, ktéry
rozréznia dobro i zto, obywatel zjednoczonej Europy, ktéry jest przygotowany do podjecia
pracy zawodowej, realizuje sie w zyciu rodzinnym, spotecznym i gospodarczym.



Misja szkoty

JesteSmy spotecznoscig nauczycieli, pracownikdéw niepedagogicznych, uczniéw oraz

rodzicéw, ktérzy wykonujemy swoje dziatania w oparciu o wartosci takie jak: madros¢,

uczciwos$é a takze szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogétu. Stwarzamy warunki do

wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne umiejetnosci, kreujemy postawy

tworcze, aktywne nacechowane wartosciami humanistycznymi w zakresie:

— ksztatcenia:

stosujemy aktywizujgce metody nauczania,

wykorzystujemy technologie informacyjng,

wspieramy uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi,

zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

stosujemy motywacyjny system oceniania ucznidw,

proponujemy szerokg oferte zaje¢ pozalekcyjnych,

stosujemy korelacje miedzyprzedmiotowag,

wspotpracujemy z lokalnymi przedsiebiorstwami w zakresie organizowania
praktyk zawodowych,

uczestniczymy w réznego rodzaju projektach innowacyjnych,

tworzymy i realizujemy wtasne projekty dostosowane do naszych uczniéw,
systematycznie mierzymy, jakos$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne,
egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, badania
osiggnie¢ edukacyjnych, obserwacje lekcji, lekcje otwarte, organizowanie
wewnatrzszkolnych szkolen.

— wychowania i opieki:

stwarzamy atmosfere przyjazng kazdemu uczniowi,

wdrazamy programy profilaktyczne,

stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,

wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

respektujemy  zasade  demokratycznego  funkcjonowania  spotecznosci
uczniowskiej.

— zarzadzania i organizacji:

dbamy o wtasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujgca do dziatan twdrczych,
zapewniamy kadrze mozliwos$é rozwoju poprzez zewnetrzne formy doskonalenia
zawodowego,

tworzymy inspirujgcy do dziatania i motywujgcy system nadzoru pedagogicznego,
poprawnie dokumentujemy prace szkoty,

dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.



Naszym celem jest:

1.

Wyposazenie ucznia w procesie ksztatcenia w kompetencje umozliwiajace
samodzielne zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego zycia,
ksztatcenie pozgdanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

Realizacji celu nadrzednego stuzy:

1.

w X N

12.

Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwosci moralnej, estetycznej i kulturowej,
doskonalenie sig, state rozwijanie wiasnych zainteresowan.

Uksztattowanie umiejetnosci zawodowych absolwentédw zgodnych ze standardami
wymagan dla wybranych specjalnosci.

Rozbudzenie potrzeb i nawykdéw intelektualnych oraz aspiracji zyciowych.
Uksztattowanie potrzeby do statego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji.

Wdrozenie do samodzielnej pracy umystowej oraz wyposazenie w umiejetnosci
korzystania z informacji i przetwarzania tych informacji.

Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych.

Przygotowanie i zapoznanie z wymaganiami stawianymi na rynku pracy.

Utatwienie odnalezienia sensu zycia w harmonii ze spotecznoscia i przyroda.
Uksztattowanie cztowieka odczuwajgcego wiez z tradycjg (historig i kulturg),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

. Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspdtczesnosci.
11.

Okreslenie celéw zyciowych na miare mozliwosci, wiary w te mozliwosci i odwagi w
gtoszeniu i bronieniu wtasnych pogladdw.
Przygotowania do pracy w zespole.

Charakterystyka szkoty

Dane ogdlne szkoty.

Zespot Szkot im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Pofanicu jest placéwka

ksztatcgcg w kierunkach ogdlnoksztatcgcych oraz zawodowych. W skitad Zespotu Szkot

wchodzg nastepujace rodzaje szkot:

Liceum Ogdlnoksztatcgce:

= klasa o profilu matematyczno — informatycznym,
= klasa o profilu biologiczno — chemicznym,



= klasa o profilu humanistycznym,

= klasa o profilu jezykowym.
Technikum:

= technik elektronik,

= technik teleinformatyk,

= technik energetyk.
Zasadnicza Szkota Zawodowa:

= klasa wielozawodowa — dwu letnia,

= klasa wielozawodowa — trzy letnia.

Szkota kontynuujac najlepsze tradycje dydaktyczne i wychowawcze:

przygotowuje ucznidw do dalszych etapdw ksztatcenia oraz pracy w dziedzinach
istotnych dla rozwoju naszego regionu i gospodarki kraju,

przygotowuje kadry dla potrzeb szeroko rozumianej branzy elektroniczno -
energetycznej na poziomie technikum,

przygotowuje kadry dla potrzeb lokalnego rynku wytwdrczego na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej,

skupia sie na dazeniu do zapewnienia postepu w rozwoju kazdego ucznia i osigganiu
przez niego sukcesu,

tworzy optymalne warunki do rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej, umozliwia jej
twdrczg samorealizacje,

organizuje sSrodowisko wychowawcze, ktére wspiera ucznia i udziela pomocy w trudnych
dla niego sytuacjach,

proponuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych,

doskonali proces nauczania — uczenia sie poprzez wprowadzanie innowacji,

polepsza wspodtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

systematycznie unowoczesnia i uzupetnia baze dydaktyczna,

zapewnia bezpieczenstwo swoim wychowankom oraz pracownikom,

jest otwarta na potrzeby wszystkich podmiotéw szkoty oraz srodowiska,

uczy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za siebie oraz swojg Matg i Wielka Ojczyzne.

2. Lokalizacja.

Szkota usytuowana jest w Potaricu w powiecie staszowskim w wojewoddztwie

Swietokrzyskim. W budynku szkoty znajdujg sie wszystkie pracownie, klasy oraz zaplecze

sportowe.

3. Kadra szkoty.



Na wysoka, jakos¢ pracy szkoty sktada sie dorobek 42 nauczycieli. Struktura
zatrudnionych nauczycieli przedstawia sie nastepujaco:

3.1. Wedtug zatrudnienia:

a) nauczyciele petnoetatowi: 41,

b) nauczyciele niepetnoetatowi: 3,

3.2. Wedtug stopnia awansu zawodowego:

a) nauczyciele dyplomowani: 28,

b) nauczyciele mianowani: 7,

c) nauczyciele kontraktowi: 9,

3.3. Wedtug kwalifikacji:

a) nauczyciele z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym: 43 osoby,

b) nauczyciele z tytutem licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym: 1
osoba,

Zatrudnieni nauczyciele to wysoko wykwalifikowani specjalisci, profesjonalnie przygotowani
do pracy w szkole ponadgimnazjalnej.

4. Baza szkoty.

Efektywne nauczanie w Zespole Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w
Potancu mozliwe jest dzieki odpowiedniej bazie lokalowej oraz bazie techno-dydaktycznej,
ktora jest ciggle rozwijana i unowoczesniana.

Szkota posiada nastepujgce pracownie i laboratoria:

— Laboratoria szkolne — obrdbka reczna,
— Pracownia termodynamiki,

— Pracownia elektryczna,

— Pracownia elektrotechniki,

— Pracownie informatyczne.

Szkota posiada réwniez biblioteke z bogatym ksiegozbiorem, ktéry jest wzbogacany
zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, oraz ogélnodostepnym dla uczniéw
centrum multimedialnym, co pozwala na petne wykorzystywanie technologii informacyjnych
przez uczniéw.

Il. Cele szkoty.

1. Cele ogdline.



Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oSwiaty (z pOiniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, a w szczegdlnosci respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Zapewnia uczniom mozliwos¢ petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

2. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci:

— w przypadku liceum ogodlnoksztatcagcego do uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, oraz przygotowanie do dalszego ksztatcenia w szkotach
wyzszych,

— w przypadku technikum do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgcych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, a takze przygotowanie do dalszego ksztatcenia w szkotach
wyzszych o profilu technicznym.

— w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w szkofach
umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,

3. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych i sportowych uczniow.

5. Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wieku, sprzyjajgce
wszechstronnemu rozwojowi ucznidw.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i potrzeb
oraz mozliwosci szkoty poprzez realizacje tresci przewidzianych w szkolnym planie
nauczania, w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.

7. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijne;j.

o

Udziela uczniom potrzebujgcym pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

©

Umozliwia prawidtowy rozwadj psychiczny ucznidéw.

Ill. Model absolwenta.

Obowigzkiem szkoty w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu
absolwenta, aby miat mozliwosci rozwoju osobowosci, swoich uzdolniert i umiejetnosci,
zdobywania dalszego wyksztatcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne.

Absolwenta Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potaricu
powinno cechowaé:



umiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania w otaczajgcym  go Swiecie (w
szkole, rodzinie i Srodowisku dalszym),

znajomosé i przestrzeganie norm moralnych i spotecznych,

umiejetnos$é radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych i z presjg srodowiska,
kreatywnos¢,

umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos¢,

umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

tolerancja oraz wrazliwos¢ na krzywde innych,

umiejetnosé korzystania z wiedzy dotyczacej zagrozen wspotczesnej cywilizacji,
umiejetno$é organizowania czasu wolnego przez uczestnictwo w réznych formach
kultury,

znajomos$¢ zasad zachowania obowigzujgcych w réznych instytucjach zycia spoteczno
— kulturalnego,

umiejetnos$é wtasciwego korzystania ze $Srodkéw masowego przekazu,

rozwijanie zainteresowan oraz aktywnosci tworczej,

umiejetno$¢ wyrazania przezy¢ wynikajgcych z obcowania z szeroko rozumiang
sztuka,

dbatos¢ o stan swojego zdrowia i realizowanie w zyciu wartosci zwigzanych ze
zdrowiem,

umiejetnos¢ zachowania higienicznego trybu zycia,

dbato$¢ o czystos¢ otaczajgcego srodowiska oraz znajomos$é i przestrzeganie
zachowan proekologicznych,

znajomos¢ tradycji oraz obrzeddw szkolnych, regionalnych i narodowych,
umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym,

kultura osobista,

ched niesienia pomocy innym, wrazliwos¢ na problemy innych ludzi,

umiejetno$é komunikowania sie z ludzmi,

umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,

umiejetnos$¢ godzenia dobra wiasnego z dobrem innych,

umiejetnos$¢ odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

umiejetnosci konieczne do zycia w spotecznosci lokalnej i demokratycznym panistwie,
zajmowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspdlnego dobra,

znajomos¢ historii, celéw i zasad dziatania gtdwnych instytucji i podstaw prawa Unii
Europejskiej,

znajomos¢ technologii informacyjnej w zdobywaniu i gromadzeniu informacji,
znajomos¢ dziedzictwa narodowego i jego miejsca w kulturze europejskiej i
Swiatowej,

Swiadomos¢ podejmowania dojrzatych decyzji dotyczgcych wyboru wtasnej drogi
zyciowej,
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— umiejetnos¢ zajmowania stanowiska, wydawania samodzielnych ocen i opinii na
temat informacji medialnych.

Ponadto absolwent Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w

Potancu musi:

uzyskac taki zasob wiedzy i kompetencji, ktéry pozwoli mu na samorealizowanie sie w
zyciu,

wyrobi¢ umiejetno$s¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i chec¢ ustawicznego jej
podnoszenia i pogtebiania,

bedzie umiat przedstawi¢ swoje prawa, racje, pojs¢ na kompromis, ale nie bedzie sie
wyrzekat wiasnego zdania,

bedzie dobrym negocjatorem,

bedzie kreatywnym cztonkiem wspodtczesnej spotecznosci zaréwno w miejscu
zamieszkania jak i w pracy,

bedzie umiat pracowac samodzielnie i w grupie, by¢ dobrym organizatorem pracy,

bedzie dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw,

bedzie dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy,

bedzie cztowiekiem dobrze przygotowanym do zycia.

IV. Obszary pracy szkoty

1. Koncepcja pracy szkoty

— Zarzadzanie strategiczne
— Wewnatrzszkolny system oceniania
— Promocja

2. Zarzadzanie i organizacja

— Nauczyciele

— Rozwdj zawodowy nauczycieli

— Warunki dziatalnosci szkoty

— Zdrowie, higiena i bezpieczenistwo pracy
— Kierowanie szkotg, obieg informacji
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Ksztatcenie

— Programy nauczania

— Organizacja procesu ksztatcenia
— Przebieg procesu ksztatcenia

— Efekty ksztatcenia

Wychowanie i opieka

— Roéwnos¢ szans

— Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoty

— Praca opiekuncza szkoty

— Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuniczej szkoty
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V. Plan dziatania szkoty.

Organizacja procesu ksztatcenia
Tworzenie warunkdéw do petnego,
indywidualnego rozwoju kazdego ucznia
zgodnie z jego mozliwosciami i
potrzebami

uczniéw,

-szkota zapewnia rozwoj kazdego ucznia, jego
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,
-organizacja ksztafcenia w szkole poddawana jest
systematycznej ocenie i analizie,

-metody nauczania stosowane przez nauczycieli

Nauczyciele,
pedagog

L.p. | Obszar Spodziewane efekty Osoba Okres
odpowiedzialna realizacji
1 Koncepcja pracy szkoty -wprowadzenie nowych kierunkdéw ksztatfcenia,
Promocja -szkota posiada pozytywny wizerunek w srodowisku wszyscy
Wzmacnianie pozytywnego wizerunku lokalnym, regionalnym, nauczyciele Caty rok
szkoty w Srodowisku, kraju i Wspdlnocie | -szkota upowszechnia informacje o sukcesach ucznidéw oraz
Europejskiej swoich
2 Zarzadzanie i organizacja -szkofa posiada sprawny i skuteczny system obiegu Wszyscy
Obieg informac;ji informacji (dziennik elektroniczny), nauczyciele
Doskonalenie obiegu informacji w szkole | -ksiega zarzadzen dyrektora szkoty
-ksiega zastepstw,
-tablice informacyijne, Caty rok
-strona internetowa, Dyrektor, z-cy
-szkota w sposdb partnerski wspotdziata z rodzicami, dyrektora
zacheca ich do aktywnego udziatu w procesie edukacji,
-nauczyciele dzielg sie wzajemnie zdobytg wiedzg i
umiejetnosciami,
-szkota powieksza zaplecze techniczne do obstugi dziennika
elektronicznego
3 Ksztatcenie -szkotfa rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne
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odpowiadajg celom ksztatcenia i potrzebom ucznia, Wszyscy Caty rok
-podczas ksztatcenia nauczyciele zachecajg ucznidw do nauczyciele,
aktywnosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj, dyrekcja
-uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne z
poszczegdlnych zajeé oraz formy i sposoby oceniania,
-sposoéb realizowania poszczegdlnych programéw nauczania | Wszyscy
jest systematycznie analizowany i na biezgco modyfikowany | nauczyciele
Wychowanie i opieka -szkota posiada program wychowaweczy i program
Praca wychowawcza i profilaktyczna profilaktyki, zgodnie z przepisami prawa,
szkoty -przyjete przez szkote wartosci wychowawcze, zawarte w
Eliminowanie przejawéw demoralizacji programie wychowawczym, sg uzgodnione z rodzicami i
ucznidow przez nich akceptowane,
-program wychowawczy szkoty jest realizowany we
wspotdziataniu z rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii,
-szkofa planuje i systematycznie realizuje zadania Wszyscy
wychowawcze i profilaktyczne oraz podejmuje dziatania nauczyciele
promujace zdrowie,
-realizacja programoéw profilaktyki przeciwdziata Pedagog Caty rok
powstawaniu patologii i uzaleznien,
-szkota rozpoznaje problemy wychowawcze uczniéw oraz Dyrekcja

uwzglednia ich potrzeby w tym zakresie,

-w szkole okreslono spdjnie z przyjetym programem
wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i
postaw ucznidw, ktére sg uwzgledniane w procesie
oceniania zachowania uczniéw,

-przestrzegane sg postanowienia statutu szkoty w zakresie
przyznawania uczniom nagréd oraz stosowania kar,
-szkota analizuje na biezgco trudnosci wychowawcze,
-szkota realizuje zadania z zakresu edukacji ekologicznej i
prozdrowotne;j
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VI. Ewaluacja programu rozwoju szkoty.

Program rozwoju Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potaricu
jest wynikiem ciggtego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej, jakosci ksztatcenia i
wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby uczniow,
rodzicéw i nauczycieli program rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany
do aktualnych warunkdw i potrzeb.

Aby proces ewaluacji przebiegat sprawnie i efektywnie konieczne jest zbudowanie
atmosfery wspolnego zaangazowania w sprawe w Zespole Szkdt im. Oddziatu Partyzanckiego
AK ,Jedrusie” w Potfaricu powotany jest zespdt do spraw zapewniania, jakosSci pracy szkoty.
Organizowane s3g liczne szkolenia Rady Pedagogicznej, umozliwia sie korzystanie
nauczycielom ze szkoleA zewnetrznych w tym zakresie, zapewnia dostep do najnowszych
pozycji literatury w zakresie tworzenia i mierzenia, jakosci pracy szkoty oraz przeprowadza
hospitacje wspierajace.

Ewaluacja w Zespotu Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu
bedzie prowadzona na trzech uzupetniajgcych sie poziomach:

— autoewaluacja - obowigzuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikéw witasnej
pracy

— ewaluacja wewnetrzna (formatywna) - przeprowadzana na zakonczenie kazdego
roku szkolnego, ocena efektéw podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych
zmian w programie na nastepny rok szkolny;

— ewaluacja konkluzywna (konicowa) - przeprowadzana na zakonczenie realizacji
programu rozwoju szkoly, podsumowujgca osiggniete wyniki (zaréwno te
pozadane jak i te niepozgdane), wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane
przy tworzeniu i realizacji kolejnego programu rozwoju szkoty.

Ewaluacja obejmowac bedzie w rownym stopniu dwa obszary:

1. Obszar nauczania i uczenia sie - osiggane wyniki
2. Cafq sfere towarzyszgcg procesowi nauczania i uczenia sie:

a) wzajemne oddziatywanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
b) sposdb nauczania i uczenia sie,
c) pojawiajace sie sytuacje i reakcje na nie.

Tak szerokie potraktowanie obszaru objetego ewaluacja jest konieczne, gdyz wyniki
pierwszego z nich sg czesto warunkowane przez obszar drugi. Poza tym ewaluacja powinna
udzieli¢ petnych i prawdziwych odpowiedzi na ponizsze pytania:
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— Gdzie i w jaki sposéb Program rozwoju szkoty dziata dobrze?
— Gdzie pojawiajg sie trudnosci?

— Jak poprawié elementy, ktére zawodzg?

— Czy tempo i korelacja dziatan sg prawidtowe?

— Czyidziemy w dobrym kierunku?

— Czyijakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?
— Jak oceni¢ sukcesy osiggniete podczas wdrazania Programu?

Ewaluacja Programu rozwoju szkoty odbywac sie bedzie w nastepujacych etapach:

1. Planowanie - okreslenie ogdlnych celéw, opracowanie wstepnych harmonograméw,
organizacja zespotdw badawczych.

2. Projektowanie - okreslenie szczegdtowych celdw i zadan, sformutowanie probleméw
badawczych, dobdr metod badawczych, okreslenie préb badawczych, wyznaczenie
0séb odpowiedzialnych.

3. Zbieranie informacji - przeprowadzenie badan, gromadzenie danych
Przetwarzanie i analiza danych - porzadkowanie, analizowanie i interpretowanie
danych.

5. Prezentacja i upublicznianie wynikdow badari - prezentacja zainteresowanym
podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom i nauczycielom), uzyskanie opinii.

6. Wykorzystywanie wynikow ewaluacji - modyfikacja istniejgcych i tworzenie nowych
programdéw rozwoju szkoty.

VIl. Monitorowanie.

Monitorowanie w Zespole Szkét im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu
bedzie procesem statym, pozwalajgcym stwierdzié, czy wystepujg okreslone dla danego

monitorowania wykorzystywane bedg nastepujace:

a) techniki:
— badanie wynikdw nauczania i wychowania,
— hospitacje oceniajgco-kontrolne, diagnozujace,
— wywiady,
— ankietowanie,
— obserwacje,
— rozmowy informacyjno-wyjasniajace,
— analiza prac uczniowskich,
— analiza dokumentacji szkolnej,
— przeglady,
— inne, stosowane wg pojawiajgcych sie potrzeb;
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b) narzedzia:

testy, sprawdziany,

arkusze, karty hospitacji,

kwestionariusze wywiadu,

kwestionariusze ankiet,

arkusze obserwacji,

listy pytan,

arkusze zbiorcze,

arkusze przegladu,

inne, stosownie do pojawiajgcych sie potrzeb.

Koncepcje Pracy Szkoty opracowat zespot w sktadzie:

Grzegorz Woéjcikowski — z-ca dyrektora,

Matgorzata Walczyk-Konat — pedagog szkolny,

Wiestawa Filipowicz — przewodniczgca Komisji Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych,
Beata Zyngier — przewodniczgca Komisji Przedmiotéw Zawodowych,
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

Koncepcja Pracy Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1.09.2010r.
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